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Введение
Актуальность: наш проект будет актуальным в любых школьных коллективах, так как разногласия и непонимания присуще любым малым группам и в нашем проекте мы представим способы их преодоления и  используем их на нашем классе так как этот коллектив нам ближе всего!










Вид проекта по доминирующей деятельности: 

· Исследовательский

· Игровой

· Практико-ориентированный

Предметно-содержательная область проекта: 

психология
Год реализации проекта: 2008

Проблема проекта:  Создание дружественной атмосферы в классе.
Цель проекта: сотрудничество, взаимоуважение в классе, выручка, поддержка.

Основная задача проекта: 
1.Отработка навыков командообразования.
2.Отработка коммуникативных навыков.
3.Подбор и проведение методик для изучения  и развития особенностей межличностного взаимодействия в классе.
4.Создание "культуры" класса.

Мы заинтересованы в разработке проекта, потому что: 
Нам важно улучшить взаимоотношения между нами.

1. Понятие межличностных отношений. Сплочённость
Одной из сторон проблемы формирования малой группы (в частности, класса) является проблема групповой сплоченности.  Это сам процесс формирова​ния особого типа связей в группе, которые позволяют внешне задан​ную структуру превратить в психологическую общность людей, в слож​ный психологический организм, живущий по своим собственным законам.
Проблема групповой сплоченности имеет солидную тради​цию ее исследования, которая опирается на понимание группы прежде всего как некоторой системы межличностных отношений, имеющих эмоциональную основу. Несмотря на наличие разных вариантов интер​претации сплоченности, эта общая исходная посылка присутствует во всех случаях. Так, в русле социометрического направления сплоченность прямо связывалась с таким уровнем развития межличностных отноше​ний, когда в них высок процент выборов, основанных на взаимной сим​патии.
Данный подход был развит в концепции А. и Б. Лоттов, прямо ука​зывающих, что сплоченность обусловлена межличностной аттракцией. Причины симпатии, которую демонстрируют члены группы друг к другу, могут быть вызваны частотой взаимодействия, его кооперативным характером, демократическим стилем руководства, угрозой со стороны других групп, успехом групповой деятельности. Возникшая на основе аттракции сплоченность приводит и к повышению продуктивности де​льности группы.

Другой подход был предложен Л. Фестингером, когда сплоченность визировалась на основе частоты и прочности коммуникативных связей,  обнаруживаемых в группе. Буквально сплоченность определялась как сумма  всех сил, действующих на членов группы, чтобы удерживать в ней. Влияние школы К.Левина на Л.Фестингера придало особое со​держание этому утверждению: «силы» интерпретировались либо как при-влекательность группы для индивида, либо как удовлетворенность членством в группе. Но и привлекательность, и удовлетворенность анализи​ровались при помощи выявления чисто эмоционального плана отношений группы, поэтому сплоченность и здесь представлялась как некоторая характеристика системы эмоциональных предпочтений чле​нов группы. Эта же мысль звучит и в определении сплоченности, дан​ном другим последователем К.Левина — А. Зандером: «Сплоченность ос​новывается на притягательности группы для ее членов».
В некоторых разработках этой идеи вводится и такой показатель, как соотношение наград и потерь, которые имеет индивид в группе. «Награды» (выигрыши) — это удовлетворение биопотребностей, безо​пасность, принятие другими, поддержка самооценки. «Потери»: время и усилия для взаимодействия с неприятными партнерами, критика или отвержение со стороны партнеров и пр. Превышение «выигрышей» над «потерями» означает высокий уровень сплоченности. Несмотря на боль​шую расшифровку «притягательности», эмоциональная база сплочен​ности сохраняется и в этих концепциях.
Еще более полный список детерминант сплоченности был предло​жен Д. Картрайтом. Основная его идея заключается в том, что сплочен​ность зависит не только от свойств группы, но от их соотношения с по​требностями членов группы, с их ожиданиями «благоприятного член​ства». Это позволяет сохранить группу, обеспечить рост участия членов группы и переживания ими чувства безопасности, создать особую «груп​повую атмосферу». Хотя и здесь акцент сделан на эмоциональные ха​рактеристики, модель фиксирует взаимосвязь различных факторов и яв​ляется наиболее полной (Кричевский Р.М., Дубовская Е.М., 2002).
Была, правда, предложена и иная программа исследования сплочен​ности, связанная с работами Т. Ньюкома, который вводит особое поня​тие «согласие» и при его помощи пытается интерпретировать сплочен​ность. Он выдвигает новую идею - идею необходимости возникновения сходных ориентаций членов группы по отношению к каким-то значимым для них ценностям. Развитие сходных ориентаций, т.е. достижение согласия, мыслилось как снятие напряжений в поле действия индивидов, причем снятие это осуществляется на основе определенных эмоциональных реакций индивидов. Хотя и с оговорками, но мысль об эмоциональной основе сплоченности оказалась основополагающей и в этом варианте объяснения. Не случайно при кратком, «итоговом» определении сплоченности вновь подчёркивается ее эмоциональная природа: «Сплоченность - чувство “Мы”, степень связи членов группы друг с другом, например, за счет взаимной симпатии» (Майерс Д., 1997. С. 295)
Существует целый ряд экспериментальных работ по выявлению групповой сплоченности, или, как часто их обозначают, по выявлению группового единства. Из них надо назвать исследования А. Бейвеласа, в которых особое значение придается характеру групповых целей. Oперациональные цели группы — это построение оптимальной системы коммуникаций; символические цели группы — это цели, соответству​ющие индивидуальным намерениям членов группы. Сплоченность за​висит от реализации и того и другого характера целей. Как видим, ин​терпретация феномена становится здесь богаче.
Обилие разных подходов к исследованию сплоченности позволяет сделать вывод, что феномен сам по себе крайне важен, но еще не вполне исследован. Во всяком случае, можно сделать вывод, что сплоченность - это многомерное и многофакторное явление. Логично представить себе новый подход к исследованию сплоченности, если он будет опираться на принятые принципы понимания группы и, в частности, на идею о том,  что главным интегратором группы является совместная деятельность ее членов. Тогда процесс формирования группы и ее дальнейшего развития предстает как процесс все большего сплачивания этой группы, но отнюдь не на основе увеличения лишь эмоциональной ее привлекательности, а на основе все большего включения индивидов в процесс совместной дея​тельности. Для этого выявляются иные основания сплоченности. Чтобы лучше понять их природу, следует сказать, что речь идет именно о сплочен​ности группы, а не о совместимости людей в группе. Хотя совместимость и сплоченность тесно связаны, каждое из этих понятий обозначает разный аспект характеристики группы. Совместимость членов группы оз​начает, что данный состав группы возможен для обеспечения выполне​ния группой ее функций, что члены группы могут взаимодействовать. Сплоченность группы означает, что данный состав группы не просто возможен, но что он интегрирован наилучшим образом, что в нем дос​тигнута особая степень развития отношений, а именно такая степень, при которой все члены группы в наибольшей мере разделяют цели групповой деятельности и те ценности, которые связаны с этой деятельнос​тью. Это отличие сплоченности от совместимости подвело Г.М.Андрееву к пони​манию существа сплоченности в рамках принципа деятельности (Андреева Г.М., 2007).

Существенным моментом при этом выступает то обстоятельство, что развитие сплоченности осуществляется не за счет развития лишь коммуникативной практики, но и на основе совместной деятельности. Кроме того, единство группы, выраженное в единстве ценностных ориентаций членов группы, интерпретируется не просто как сходство этих ориентации, но и как воплощение этого сход​ства в практических действиях членов группы. При такой интерпретации сплоченности обязателен третий шаг в анализе, т.е. переход от установле​ния единства ценностных ориентации к еще более высокому уровню един​ства — единства целей групповой деятельности как выражения сплочен​ности. Можно считать, конечно, что со​впадение целей групповой деятельности есть в то же самое время и выс​ший уровень ценностного единства группы, поскольку сами цели совмес​тной деятельности есть также определенная ценность (Андреева Г.М., 2007).                                                                                                                                           
2. Методики изучения и развития межличностных отношений в группе
Для изучения и развития уровня межличностных отношений в 7 «Б» классе гимназии № 1505 г. Москвы были использованы следующие методики:
2.1. Упражнение «Космолёт»
Цель: разделение класса на иерархии и на группы.

Инструкция: Все ученики - экипаж космолёта. Цель экипажа: долететь до Марса и проверить информацию об обнаружении на нем жизни.

Материалы: 8-9 проблемных ситуаций; бланк игры для группы космонавтов и группы выбывших.

Сложности: по пути экипаж будет встречаться с различными проблемами (всего восемь-девять).
1. Вы обнаружили, что навстречу вам летит астероид. Его необходимо взорвать, а для этого снарядить трех человек. Они отправятся на астероид и оставят на нем бомбу. Но шанс того, что они успеют отлететь на безопасное расстояние, очень мал.

2. Во время полета случились неполадки в технике. Вы приземлились на какое-то космическое тело, впоследствии оказавшееся планетой. Нужно выбрать четырех человек, для проверки положения на планете.

3. Вы получаете сигнал с другого инопланетного космического корабля. Экипаж одного утверждает, что у них есть один из ваших пропавших и, что они готовы обменять его на топливо. На переговоры с инопланетянами вы отправляете трех своих.

4. Вы узнали, что пятеро из вас заразились опасной болезнью. Необходимо изолировать их в отсек, но в случае чего, кислорода на тот отсек может не хватить.

5. У вас ломается один из двигателей и нужно три человека, чтобы его починить. Так как его нужно будет чинить снаружи не факт, что они выживут.

6. Вы не заметили пояс астероидов и влетели туда. Ваш корабль не защищён (нужна специальная оболочка, а она у вас имеется). Вы отправляете в космос четырёх человек исправить этот недочёт. Но они могут не вернуться из-за «обстрела» астероидами.

7. Вы сталкиваетесь с неизвестным кораблём, и он начинает вас атаковать. Вам нужны 3 человека, чтобы устранить их с мини звездолёта.  Шансов, что они вернуться нет!

8. Вы узнаёте, что один из вас полетел в экспедицию из корыстных побуждений и все открытия он хочет присвоить себе.
9. Вам осталось высадиться на планету, но сможет сделать это только половина из оставшихся, т.к. посадочная капсула не сможет вместить всех. Кто останется на корабле и отдаст другим лавры первооткрывателей?
Бланк игры «Космолет»

Фамилия, имя ____________________________________________

Группа  выбывших
1. Кого вы отправляете с Космолёта? Почему?

2 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Как ты думаешь, почему тебя в этом раунде игры отправили с Космолёта?
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Бланк игры «Космолет»

Фамилия, имя ____________________________________________

Экипаж космолета
1. Кого вы отправляете с Космолёта? Почему?

1 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________2 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8 ситуация ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9 ситуация ________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.2. Задание «Ромашка» 

Цель задания: выяснение и улучшение межличностных отношений в 7-ом классе «Б», развитие умений делать комплименты.
Необходимые материалы: заготовки картонной ромашки (лепестки и сердцевина). На каждом лепестке написана одна положительная характеристика человека и обозначено место для подписи (кто адресует этот лепесток и кому).

Ход выполнения задания:

каждый ученик последовательно должен подходить, вырывать один лепесток, прочитать комплимент, сказать его тому, кому считает нужным, и подписать свое и его имя на этом лепестке.

2.3. Опросник выявления предпочтительного отношения подростка с классом (Головей Л. А., Рыбалко Е.Ф., 2006)

Цель: выявить предпочтительного отношения подростка с классом
Инструкция. Мы проводим специальное исследование с целью улуч​шения организации учебного процесса. Ваши ответы на вопросы анкеты помогают нам в этом. На каждый пункт анкеты возможны 3 ответа, обозна​ченные буквами а, или в. Из ответов на каждый пункт выберите тот, кото​рый наиболее точно выражает вашу точку зрения. Помните, что «плохих» или «хороших» ответов в данной анкете нет. На каждый вопрос может быть выбран только один ответ.

Анкета:

1. Лучшими партнерами в группе я считаю тех, кто: 

а — знает больше, чем я; 

б — все вопросы стремится решать сообща; 

в — не отвлекает внимание преподавателя.

2. Лучшими преподавателями являются те, которые-
а - используют индивидуальный подход;

б - создают условия для помощи со стороны других; 

в- создают в коллективе атмосферу, в которой никто не боится высказываться
3. Я рад, когда мои друзья:
     а — знают больше, чем я, и могут мне помочь;
     б - умеют самостоятельно, не мешая другим, добиваться успехов                    
     в — помогают другим, когда представится случай.
4. Больше всего мне нравится, когда в группе:

     а — некому помогать;

     б — не мешают при выполнении задачи;

     в — остальные слабее подготовлены, чем я.
5. Мне кажется, что я способен на максимальное, когда:

    а — я могу получить помощь и поддержку со стороны других;

    б — мои усилия достаточно вознаграждены; 

    в — есть возможность проявить инициативу, полезную для всех.
6.  Мне нравятся коллективы, в которых:

    а — каждый заинтересован в улучшении результатов всех; 

    б — каждый занят своим делом и не мешает другим;

    в — каждый человек может использовать других для решения своих задач.
7. Учащиеся оценивают как самых плохих таких преподавателей, которые: 

    а — создают дух соперничества между учениками;

    б — не уделяют им достаточного внимания; 

    в — не создают условия для того, чтобы группа помогала им.
8.  Больше всего удовлетворение в жизни дает:

    а — возможность работы, когда тебе никто не мешает; 

    б — возможность получения новой информации от других людей;
    в — возможность сделать полезное другим людям.
9. Основная роль преподавателя должна заключаться:
    а — в воспитании людей с развитым чувством долга перед другими;
    б — в подготовке приспособленных к самостоятельной жизни людей;                
    в —в подготовке людей, умеющих извлекать помощь от общения с другими людьми.
10. Если перед группой стоит какая-то проблема, то я:
    а — предпочитаю, чтобы другие решали эту проблему;
    б — предпочитаю работать самостоятельно, не полагаясь на других;
    в — стремлюсь внести свой вклад в общее решение проблемы.
11. Лучше всего я бы учился, если бы преподаватель: 

    а - имел ко мне индивидуальный подход;
    б - создавал условия для получения мной помощи со стороны других;
    в - поощрял инициативу учащихся, направленную на достижение общего успеха.
12.  Нет ничего хуже того случая, когда:
    а — ты не в состоянии самостоятельно добиться успеха; 

    б — чувствуешь себя ненужным в группе; 

    в — тебе не помогают окружающие.
13.  Больше всего я ценю:
    а - личный успех, в котором есть доля заслуги моих друзей
    б — общий успех, в котором есть и моя заслуга;
    в - успех, достигнутый ценой собственных усилий.          
14. Я хотел бы:

а — работать в коллективе, в котором применяются основные приемы и методы со​вместной           работы;     

    б — работать индивидуально с преподавателем; 

    в — работать со сведущими в данной области людьми.
Ключ к анкете. Обработка и интерпретация результатов
На основании ответов испытуемых с помощью ключа (табл. 9.10) произ​водится подсчет баллов по каждому типу восприятия индивидом группы. Каждому выбранному ответу приписывается один балл. Баллы, набранные испытуемым по всем 14 пунктам анкеты, суммируются для каждого типа восприятия отдельно. При этом общая сумма баллов по всем трем типам восприятия для каждого испытуемого должна быть равна 14. При обработ​ке данных «индивидуалистический» тип восприятия индивидом группы обозначается буквой «И», «прагматический» — «П», «коллективистичес​кий» — «К». Результаты каждого испытуемого записываются в виде много​члена:
1И+тП+пК,
где 1- количество баллов, полученное испытуемым по «индивидуалисти​ческому» типу восприятия; т - «прагматическому»; п - «коллективисти​ческому», например:
4И+6П+4К
Таблица 9.10. Ключ для обработки анкеты
Тип восприятия индивидом группы
	Тип восприятия индивидом группы

	Индивидуалистический
	Коллективистический
	Прагматический

	1В                                   8А
	1Б                                   8Б
	1А                                    8Б

	2А                                   9Б
	2В                                   9А
	2Б                                    9В

	3Б                                   10Б
	3В                                   !0В
	3А                                   10А

	4Б                                   11А
	4А                                   11В
	4В                                   11Б

	5Б                                   12А
	5В                                   12Б
	5А                                   12В

	6Б                                   13В
	6А                                   13Б
	6В                                   13А

	7Б                                   14В
	7А                                   14А
	7В                                   14В


2.4.Упражнение «Фирмы по добыче креветок»
Цель: создать условия для сотрудничества случайно распределённых по группам людей. 

Участники: две по желанию учащихся произвольно образованные и примерно равные по количеству участников команды 7 "б".

Ход:

Две фирмы по производству креветок начинают свой бизнес в равных условиях  (для этого было дано 3 первых хода, сделанных командами «вслепую», т.е. сразу), дальше они должны выбрать: хотят ли они нарушать  квоту данную Гринписом или нет. Если нарушать, то им прибавляются баллы, но  Гринпис может их снять. Если нарушат сразу две команды, баллы снимаются. Их  цель -  заработать как можно больше денег за 10 ходов (выходов в море).

3. Исследование и развитие межличностных отношений в группе
Космолёт
Упражнение проведено участниками проекта под контролем психологов 22.11.08 на 6 уроке, в актовом зале.

Инструкция: 

Все ученики 7 "б"- экипаж космолёта, им поручены определённые задании,  в  течение  которых происходят различные действия, требующие вывода из команды 1 или более  человек.

7 "б" выполнил  все инструкции. Выиграли  (высадились на Марс):
Результат: 1 сит.- выбросили несколько человек (добровольцев). 
                      2 сит.- выбросили несколько человек (добровольцев). 
                      3 сит.- выбросили несколько человек (добровольцев). 
                      4 сит.- выбросили несколько человек (добровольцев). 
                      5 сит.- выбросили несколько человек (добровольцев). 
                      6 сит.- выброс человек общим голосованием. 
                      7 сит.- выброс одного человека ( не доброволец) 
                      8 сит.- жеребьёвка 
                      9 сит.- выбор команды выбывших и оставшихся
Результаты выполнения задания «Ромашка» учениками 7 класса «Б»

Ход выполнения задания:

Задание проведено 28.11.08, после третьего урока, в течение семи минут, в девятом кабинете. На деле 7-ой «Б» подошел всем классом, вместо намеченной очереди, а все остальное соответствовало объяснениям. Некоторые ребята передавали свои лепестки другим.
	Перечень качеств
	Кто
	Кому

	Самый честный
	Сидоренко Аня
	Соколовой Кате

	Самый белый
	Тимонов Ваня
	Белову Вове

	Самый добрый
	Белов Вова
	Кремнёвой Даше

	Самый лучший
	Дегтярёв Андрей
	Беленко Нестору 

	Самый сильный
	Сопова Соня
	Беленко Нестору

	Самый чёрный 
	Балычев Глеб
	Бройдо Илье

	Самый оптимистичный
	Бройдо Илья
	Дегтярёву Андрею

	Самый блестящий
	Каган Арсений
	Варлахину Илье

	Самый щедрый
	Айрапетян Георгий
	Сидоренко Анне

	Самый умный
	Стариченков Саша
	Варлахину Илье

	Самый дружный
	Воробьёв Олег
	Варлахину Илье

	Самый интересный
	
	

	Самый женственный
	Варлахин Илья
	Свистунову Мише

	Самый хороший
	Свистунов Миша
	Тимонову Ване

	Самый гламурный
	Меньшова Маша
	Бобр Полине

	Самый милый
	Дрок Валя
	Соповой Соне

	Самый послушный
	Кремнёва Даша
	Меньшовой Маше

	Самый вкусный
	Бобр Полина
	Меньшовой Маше

	Самый модный
	Федяшина Катя
	Корнеевой Оле

	Самый смелый
	Беленко Нестор
	Дегтярёву Андрею

	Самый НЕреальный
	Иванова Кристина
	Дрок Вале

	Самый красивый
	Корнеева Оля 
	Стукачёвой Веронике

	Самый мужественный
	Соколова Катя
	Сидоренко Анне

	Самый-самый
	Иванова Кристина
	Меркуловой Насте



Упражнение «Фирмы по добыче креветок»
Упражнение проводилось психологами 6.12.08 г.  в течение 6 урока 7 "б", в актовом зале. 7 "б" выполнил все инструкции.

Результат: первая команда выиграла у второй с разницей в 1 балл.

Общая таблица игры

	№ выхода в море
	1 команда (Кривой ДКО)
	2 команда (Зуберги)

	1
	+3
	+3

	2
	+3
	+3

	3
	+3
	+3

	4
	+3
	+3

	5
	+3 
	+3 (пришел Гринпис)

	6
	+3
	+3

	7
	+3 (пришел Гринпис)
	+3

	8
	+1
	-1

	9
	+3
	+3

	10
	+3
	+3


«Проигравшая» команда спорила, в ней были несогласные с решением команды всегда идти на сотрудничество с конкурентами и не превышать квоту. Однако после обсуждения в начале игры ребята вспомнили, что выполняли подобные упражнения в 6 классе, приняли решение большинством голосов (голосования не было) и далее практически не тратили времени на обсуждение отдельных шагов.
«Победившая» команда заинтересовано и долго обсуждала каждый ход, хотя в начале игры Миша Клокотов напомнил всем ее участникам, что подобное упражнение уже было, а чуть позже Миша Свистунов обратился к команде со словами, что самый выигрышный вариант – все время не превышать квоту. К его мнению никто не прислушался. Основная мотивация была – обыграть соперников и не попасться Гринпису. Поэтому сразу после его прихода, почувствовав себя в безопасности, команда один раз превысила квоту отлова креветок. К концу игры из команды под предлогом «нас выгнали» вышли Миша Клокотов и Олег Воробьев, часто претендующие на роль лидеров. За это команда получила штрафной бал.
	Оценка отношений подростка с классом 

Результаты теста, проведенного в 7 "а" классе, кол-во опрошенных  - 22 чел.


	Тип восприятия индивидом группы

	№
	Фамилия / имя
	индивидуалисти-
ческий
	коллективисти-
ческий
	прагматический

	1
	Агафонов Д.
	3
	8
	3

	2
	Алексеев А.
	5
	8
	1

	3
	Береснева А.
	7
	5
	2

	4
	Вильшанская Е.
	4
	7
	3

	5
	Ветрова Н.
	3
	7
	4

	6
	Воробьёва К.
	6
	8
	0

	7
	Кабанов П.
	7
	4
	3

	8
	Кравченко М.
	2
	11
	1

	9
	Кузьмин Д.
	5
	7
	2

	10
	Курносов В.
	1
	12
	1

	11
	Левшина А.
	4
	8
	2

	12
	Лобачёв И.
	5
	7
	1

	13
	Павлова А.
	2
	8
	4

	14
	Пимкин Д.
	3
	8
	3

	15
	Подтягина А.
	3
	9
	2

	16
	Рожнова А.
	4
	8
	2

	17
	Ройтерштейн А.
	3
	9
	2

	18
	Саркисян С.
	6
	7
	1

	19
	Ульянова Т.
	3
	7
	4

	20
	Хлюстова А.
	4
	8
	2

	21
	Чепелев С.
	3
	11
	0

	22
	Филюшин Г.
	2
	8
	4

	
	Средний балл
	3,9
	8
	2,1

	
	
	
	
	


	Результаты теста,  проведенного в 7 "б" классе, кол-во опрошенных  - 23 чел.

	Тип восприятия индивидом группы
	
	

	№
	Фамилия / имя
	индивидуалисти-

ческий
	коллективисти-

ческий
	прагматический

	1
	Айрапетян Г.
	5
	7
	2

	2
	Белов В.
	4
	6
	4

	3
	Беленко Н.
	4
	8
	2

	4
	Бобр П.
	2
	9
	3

	5
	Бройдо И.
	5
	7
	2

	6
	Воробьёв О.
	8
	6
	0

	7
	Дегтярёв А.
	7
	5
	2

	8
	Дрок В.
	4
	10
	0

	9
	Заяфарова П.
	6
	8
	0

	10
	Иванова К.
	4
	3
	7

	11
	Клокотов М.
	3
	10
	1

	12
	Каган А.
	4
	9
	1

	13
	Корнеева О.
	1
	12
	1

	14
	Меньшова М.
	4
	5
	4

	15
	Никитин Н.
	5
	7
	2

	16
	Римский Н.
	2
	9
	3

	17
	Свистунов М.
	10
	3
	1

	18
	Соколова Е.
	3
	8
	3

	19
	Сопова С.
	6
	6
	2

	20
	Стариченков А.
	4
	9
	1

	21
	Стукачёва В.
	4
	9
	1

	22
	Тимонов И.
	4
	5
	5

	23
	Федяшина Е.
	5
	8
	1

	
	средний балл
	4,5
	7,3
	2,1


Выводы
В начале работы над проектом мы думали, что наш класс не дружный и совсем не сплочённый, но после проведения различных мероприятий мы убедились, что всё не так уж плохо.
В течении работы над проектом мы раскрыли себе и своим одноклассникам множество ярких личностей. Одна из которых  Сидоренко Анна, оказавшаяся очень продуктивным лидером, а так же организатором. Андрей Дегтярёв проявил себя как хороший коммуникатор. Много людей были настроены на сотрудничество: Корнеева Ольга, Свистунов Михаил, Стариченков Саша, Федяшина Катя, Меньшова Мария. Клокотов Михаил, Варлахин Илья, Воробьёв Олег и Дегтярёв Андрей (несмотря на его коммуникативные способности) были за конкуренцию, но самое печальное, что есть так называемые «сторонние наблюдатели»: Беленко Нестор, Дрок Валентина, Бройдо Илья, знавшие, как и что надо делать, но посчитавшие своё мнение не достаточно веским. Но в основном наш класс состоит из активных и организованных людей. 
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